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VILLE DE PORT HOPE, ONTARIO

Mike Melinyshyn CPA, MBA, MMAI, EcD(c), occupe le poste de directeur
général de la municipalité de Port Hope. C'est un dirigeant stratégique,
dynamique et innovant qui compte plus de 30 ans d'expérience dans les
secteurs privé et public. Il estime que la CAMA peut jouer un réle encore plus
important pour aider les municipalités a se moderniser — de maniére
responsable, pragmatique et en mettant clairement l'accent sur les résultats
pour les communautés et le personnel. Mike met a profit sa passion pour
I'adoption des technologies et l'intelligence artificielle afin de les intégrer dans
la stratégie d'entreprise et les initiatives de développement communautaire,
dans le but d'offrir des services de meilleure qualité aux résidents.

Mike utilise la technologie et I'lA pour moderniser 'administration municipale
de maniére réaliste pour le secteur public, en améliorant la prise de décision
fondée sur les données, en renforcant les capacités organisationnelles et en
optimisant la prestation de services. Titulaire d'un Master en gestion de
l'intelligence artificielle, il apporte une expertise a la fois stratégique et axée sur
I'exécution. Conférencier tres sollicité sur I'lA et I'administration municipale, il
traduit les technologies émergentes en approches concretes que les dirigeants
mMunicipaux peuvent adopter en toute confiance. Passionné par la protection
de la confidentialité des données, il a travaillé en étroite collaboration avec
plusieurs commissaires a la protection de la vie privée pour soutenir une
approche rigoureuse et fondée sur la confiance du public en matiéere de
modernisation numérique et basée sur I'lA.



Mike est un catalyseur du changement transformationnel et du
redéveloppement de la culture organisationnelle : il aide les équipes a gagner
en clarté, en responsabilité et en résilience afin que la modernisation puisse
réellement s'ancrer. Titulaire d'un MBA (mineure : Ressources humaines et
développement du management), il adopte une approche structurée du
développement du leadership, de la conception organisationnelle et de la
planification des effectifs pour soutenir un changement durable.

En tant que comptable professionnel agréé, Mike apporte une solide gestion
financiere, une planification a long terme et une grande responsabilité. Il siege
actuellement au conseil d'administration de ONE Investment, qui gere environ
5,6 milliards de dollars d'investissements municipaux. La sécurité financiere
découle d'un développement économique a grande échelle. Mike a occupé le
poste de président d'une commission de développement économique a
Niagara pendant 10 ans. Grace a sa formation en gestion, en ressources
humaines et en 1A, il apporte une perspective multidisciplinaire aux
discussions au niveau du conseil d'administration, en intégrant les finances, les
ressources humaines, la gouvernance, la technologie et la prestation de
services dans une approche pratique.

A Port Hope, Mike dirige une municipalité & un moment charniére : la
communauté s'appréte potentiellement a accueillir la plus grande centrale
nucléaire du monde, passant d'une destination traditionnelle axée sur le
patrimoine et le tourisme a une municipalité capable de gérer la croissance
rapide et le développement complexe associés a cette nouvelle centrale
nucléaire. Il a négocié avec succées un financement sans précédent de 4,5
millions de dollars auprés de la province de ['Ontario pour soutenir la
préparation a la croissance. Mike travaille également en étroite collaboration
avec les Premieres Nations pour s'assurer qu'elles soient de véritables
partenaires dans les projets de développement. Les enseignements tirés -
gouvernance, renforcement des capacités, préparation des infrastructures,
partenariats et impacts sur la communauté — sont transposables a I'échelle
nationale.

Au sein du conseil d'administration de la CAMA, Mike contribuera a renforcer la
modernisation (y compris I'lA), a faire progresser les capacités en matiere de
leadership et de culture comme fondement du changement, et a veiller a ce
qgue les réalités municipales de I'Ontario soient bien représentées dans les
discussions nationales. Il a participé au réseau Masterminds de la CAMA et
reste impliqué au niveau provincial en tant que membre actif de 'OMAA,
appréciant la camaraderie de personnes partageant les mémes idées et
engageées en faveur d'un leadership municipal fort. Il est sincerement intéressé
par ce réle car il considere la CAMA comme une plateforme essentielle pour
aider les dirigeants municipaux a naviguer dans une complexité croissante, en
partageant des outils, en renforcant les capacités et en promouvant
I'excellence dans I'administration municipale.
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